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Mairie de
Gretz-Armminvillicrs

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Conseil municipal du 17 octobre 2024

Conseillers en exercice : 24 Conseillers présents : 22 Conseiller(s) absent(s) :
Conseiller(s) ayant donné pouvoir : 1 Votants : 23 2

Date de la convocation : 11 octobre 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le jeudi 17 octobre a vingt heures et 8 minutes, le Conseil municipal, légalement
convoqué, s'est réuni en mairie, en séance publique, sous la présidence de Monsieur Jean-Paul GARCIA ROBIN,
Maire.

Secrétaire de séance : Mme SPRUTTA-BOURGES Nathalie

Etaient présents : Mmes - MM. GARCIA ROBIN Jean-Paul, Maire - MONGIN Claude, adjoint au Maire
SPRUTTA-BOURGES Nathalie, adjointe au Maire - LENOIR Isabelle, adjointe au Maire - MATHEROT Olivier,
adjoint au Maire - LALLEMANT Sylvie, adjointe au Maire - SEVESTE Arnaud, adjoint au Maire - ROUSSEL Myléne
adjointe au Maire - BOURDEILLE Christian - DIGUET Thierry - DEVAUCHELLE Marie-Paule - OFFROY Patrick -
PROD'HOMME Isabelle - BADOZ-GRIFFOND Yvonne - BENOIT Dominique - BOURSIEZ Frédéric - USSEGLIO-
VIRETTA Guy - RENAUDET Denis - CRISINEL Morgane - BENARD Sandie - VACHER Gérard - TRANGOS| Renaud

Formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents avec pouvoirs : Mme DANSOU Viviane 4 Mme SPRUTTA-BOURGES Nathalie

Etait absent sans pouvoir : Mme ZUGCOLO Isabelle

DELIBERATION N° 02022_67:  Instauration de I'indemnité spéciale de fonctionnement et d'engagement pour la
filiére police municipale

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L 714-1 et L 714-4 a L 714-
13,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de I'article 88 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de
police municipale,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
directeurs de police municipale,

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
gardes champétres,
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Vu la délibération en date du 22 juin 1999 portant instauration d'une indemnité spéciale mensuelle de

fonction et la délibération du 18 janvier 2005 portant instauration d’une indemnité d’administration et de
technicité (IAT)

Vu l'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 9 octobre 2024

Considérant que les agents appartenant a la filiére police municipale et garde champétre sont exclus
du champ d'application du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Considérant que les textes applicables aux agents de police municipale et aux gardes champétres sont
des textes spécifiques,

Considérant que suite a la publication du décret n° 2024-614 du 26 juin 2024, un nouveau régime
indemnitaire pour les agents relevant de la filiére police municipale est institué en remplacement de
I'existant. Ce nouveau régime repose ainsi sur une nouvelle prime dénommée indemnité spéciale de
fonction et d'engagement, composée d'une part fixe et d'une part variable tenant compte de

I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéres définis par I'organe
délibérant.

Considérant qu'il appartient au Conseil municipal de définir le cadre général et le contenu de ce régime
indemnitaire pour les cadres d'emplois concernés,

Considérant que le Conseil municipal entend mettre en place le versement de ce nouveau régime
indemnitaire au profit de ses agents de la filiére police municipale dans les conditions suivantes,

I- Les bénéficiaires de I'ISFE
Les bénéficiaires de I'lFSE sont les fonctionnaires relevant des cadre d'emplois suivants :

- directeurs de police municipale
- chefs de service de police municipale
- agents de police municipale

ll- Instauration de la part fixe de 'Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis & retenue pour pension un taux individuel fixé par I'organe délibérant
dans la limite des taux suivants :

Taux maximum individuel
i En pourcentage du montant du
Gudre femplo traitement soumis a retenue
pour pension
Agents de police o
municipale 30 %
Chef de service de police 32 9%
municipale
Directeur de police &
municipale 33 %

Les montants moyens retenus par I'assembiée sont, conformément aux dispositions en vigueur, indexés
sur la valeur du point fonction publique. Ils seront proratisés pour les agents a temps non complet ou
autorisés a travailler 4 temps partiel.
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La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

Les modalités de maintien de la part fixe de I''SFE durant certaines situations de congés et périodes
sont fixées comme suit :

En l'absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son
régime indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. Il convient de délibérer
sur les modalités de versement de I'|SFE :

- En cas de congé maladie ordinaire, I'|SFE sera suspendu dés le passage a demi traitement

- En cas de congé pour maladie professionnelle ou accident de service / accident du travail,
I''SFE est maintenue dans les mémes proportions que le traitement

- En cas de congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie, I'ISFE
sera suspendue

- En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé paternité,
I'|SFE est maintenu intégralement

% Suspension du régime indemnitaire :

Les primes et indemnités instituées cesseront d'étre versées : en cas de gréve (au prorata du temps
d'absence), de suspension conservatoire, exclusion temporaire intervenue au titre d'une sanction
disciplinaire, d’absence non autorisée, de service non fait.

llI- Instauration de la part variable de Pindemnité spéciale de fonction et d’engagement

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I'attribution de la
part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sont appréciés au regard des critéres
suivants :

- L'investissement professionnel

- La capacité a travailler en équipe (contribution au collectif de travail)
- Laconnaissance de son domaine d'intervention

- La capacité a s'adapter aux exigences du poste

- L'implication dans les projets du service, la réalisation d'objectifs...
- Etplus généralement le sens du service public

Ces critéres seront appréciés en lien avec ['entretien professionnel en tenant compte des observations
spécifiées sur le compte rendu d'entretien professionnel de I'année N-1

Le montant de la part variable de I''SFE est déterminé par 'autorité territoriale dans la limite des
plafonds maximum suivants :

Montant annuel individuel

Cadre d'emplols maximum en Euros

Agents de police municipale 5000 €
Chef de service de police municipale 7 000 €

Directeur de police municipale 9500 €
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La part variable de I''SFE est versée annuellement. Le versement de cett
obligatoirement reconductible d'une année sur l'autre, elle est laissée a I'appréciation de I'autorité
territoriale et fera 'objet d'un arrété individuel notifié a I'agent.

IV- Maintien du régime indemnitaire antérieur

Conformément aux dispositions de I'article L 714-9 du CGFP, dans tous les cas ol des agents changent
d'employeur en application d'une réorganisation prévue a la cinquiéme partie du code général des
collectivités territoriales relative a la coopération locale (articles L 5111-1 & L 5915-3), ils conservent,
s'ils y ont intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur était applicable ainsi que, a titre individuel,
les avantages acquis en application de I'article L 714-11 du CGFP.

Les fonctionnaires de la commune pourront également bénéficier des avantages acquis maintenus
compte tenu des dispositions de l'article L 714-11 du CGFP, sous réserve de leur éligibilité et dans les
conditions fixées par les délibérations ayant instauré ces avantages.

V- Les conditions de cumul

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités
liges aux fonctions et a la maniére de servir.

Lindemnité spéciale de fonction et d’'engagement a donc vocation & remplacer I'indemnité spéciale
mensuelle de fonction ainsi que I'indemnité d'administration et de technicité (IAT).

Par contre, elle est cumulable avec :

— les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par
le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002,

— les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que
les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail définis par les décrets n°2000-815
du 25 aoat 2000 et n°2001-623 du 12 juillet 2001.
VI- Clause de revalorisation

Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront I'objet d'un ajustement automatique
lorsque les taux de base seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Vii- Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1% janvier 2025

VIil- Dispositions relatives au régime indemnitaire existant

A compter du 1% janvier 2025, la délibération du 22 juin 1999 portant instauration d’'une indemnité
spéciale mensuelle de fonction et la délibération du 18 janvier 2005 portant instauration d'une indemnité
d'administration et de technicité (IAT) pour les agents relevant du cadre d'emplois de la police
municipale sont abrogées.

IX — Crédit budgétaire
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

L'attribution de I'indemnité susvisée fera I'objet d'un arrété individuel pour la part fixe et d'un arrété
individuel pour la part variable dans le respect des conditions fixées dans la présente délibération.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

ACCEPTE d'instituer le régime indemnitaire de la filiére police municipale dans les conditions énoncées
ci-dessus.

ACCEPTE de verser I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement selon les périodicités indiquées
ci-dessus pour chacune des deux parts (part fixe et part variable),

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommeés dans les emplois
sont inscrits au budget, chapitre 012 charges du personnel

AUTORISE M. le Maire a fixer un montant individuel pour chacune des parts aux agents bénéficiaires
dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le biais d'un arrété individuel.

Fait et délibéré en séange, le 17 octobre 2024

S L O 2

Le secrétaire de séance alre
Nathalie SPRUTTA-BOURGES — Jean-PauI ARC/ A ROBIN /

i

La présenle décision peul faire 'objel dans un délai de deux mois & compter de sa nolification ou de sa publication, d'un recours jeux auprés du Tnb

antslrllifdaMulmwdmrmsmwprbsd.hmde@mtzﬁm-nmlm étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour
répondre, 'absence de réponse dans ce délai vaianl rejet implicite. Celle dé + le délai de ieux qui doit dire introduit dans un délai de deux
mois suivant la réponse. Le tribunal administratif peul étre ws:parrlpmluhmmformaqu-Tﬁéucms ciloyens » accessible par le site internet hitpiitelerecours. fr
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